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STATUT

AGENCIJE ZA KVALITET | AKREDITACIJU U ZDRAVSTVU
U FEDERACIJI BOSNE | HERCEGOVINE

Sarajevo, oktobar 2006.godine



Na osnovu €lana 32. stav 2. Zakona o sistemu poboljSanja kvaliteta, sigurnosti
i 0 akreditaciji u zdravstvu ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 59/05), a u vezi s
odredbama Odluke o poCetku rada Agencije za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 68/05),
Upravni odbor Agencije za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u Federaciji Bosne i
Hercegovine, uz prethodno pribavijeno misljenje federalnog ministra zdravstva i
Savjetodavnog vije¢a Agencije za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u Federaciji
Bosne i Hercegovine, na sjednici, odrzanoj 3.10. 2006. godine,donosi

STATUT
AGENCIJE ZA KVALITET | AKREDITACIJU U ZDRAVSTVU
U FEDERACIJI BOSNE | HERCEGOVINE

| - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim statutom se ureduju pitanja od znaCaja za ostvarivanje djelatnosti
Agencije za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u Federaciji Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: AKAZ), kao $to su: status AKAZ-a; naziv, sjediste i pecat; djelatnost;
organizacija AKAZ-a; organi upravljanja i rukovodenja; prava, obaveze i odgovornosti
organa upravljanja i rukovodenja; uvjeti za imenovanje direktora; programi, planovi
rada, izvjestaji; finansijsko poslovanje i finansiranje; imovina AKAZ-a; nadzor nad
poslovanjem AKAZ-a; radni odnosi uposlenika AKAZ-a; javnost rada; sloboda
pristupa informacijama; profesionalna tajna, opci i pojedinacni akti AKAZ-a; saradnja
sa organima i institucijama i druga pitanja od znaCaja za sprovodenje djelatnosti
AKAZ-a.

Clan 2.

AKAZ je osnovan Zakonom o sistemu poboljSanja kvaliteta, sigurnosti i o
akreditaciji u zdravstvu (u daljem tekstu: Zakon), kao i Odlukom o pocetku rada
Agencije za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u Federaciji Bosne i Hercegovine.

AKAZ je nadlezni organ u oblasti poboljSanja kvaliteta, sigurnosti i akreditacije
u zdravstvu u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija).

AKAZ iz stava 2. ovog Clana je pravno lice sa pravima, obavezama i
odgovornostima utvrdenim Zakonom, Statutom AKAZ-a, kao i propisima donijetim na
osnovu Zakona i Statuta AKAZ-a.

Clan 3.

Osniva¢ AKAZ-a je Federacija, a osnivacka prava i duznosti u ime Federacije
obavlja Vlada Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Vlada Federacije).
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Clan 4.

AKAZ za obavljanje registrovane djelatnosti ima kod banke u Federaciji
transakcijske raCune na kojima se vode nov€ana sredstva, i to:

— redovne raCune i

— devizne raCune.

Il - NAZIV, SJEDISTE | PECAT
Clan 5.

AKAZ u pravhom prometu posluje pod nazivom:

"Agencija za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u Federaciji Bosne i
Hercegovine".

Skraceni naziv je: AKAZ.

Sjediste AKAZ-a je u Sarajevu - llidZza, ul. Mustafe Pintola br. 1.

O promijeni naziva i sjediSta AKAZ-a odluc€uje osnivac.

Clan 6.

AKAZ ima svoj pecat, stilizirani znak i Stambil].

PeCat AKAZ-a je okruglog oblika pre¢nika 50 mm u kome je koncentriCnim
krugovima upisan tekst:

"Agencija za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u Federaciji Bosne i
Hercegovine, Sarajevo", kao i broj pecCata.

AKAZ ima stilizirani znak ( u daljem tekstu: logo) sljedeceg izgleda i sadrzine:

Kruznica, koja predstavlja oznaku Q od eng. rije€i Quality (kvalitet), na donjoj
desnoj strani ima otvor u kojem su smjeStena tri mala kruga gdje savrSenstvo
sistema predstavlja veliki krug, a kvalitet mali krugovi koji ga postupno popunjavaju.
Desno od loga nalazi se tekst: “AKAZ” a ispod njega “Agencija za kvalitet i
akreditaciju u zdravstvu u Federaciji Bosne i Hercegovine”.

Q..

Agencija za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u Federaciji Bosne i
Hercegovine

Stambilj AKAZ-a je u obliku pravougaonika dimenzija 60 x 30 mm, u kome je u
gornjem dijelu upisan tekst iz stava 2. ovog €lana, a ispod teksta podaci utvrdeni
propisima o kancelarijskom poslovanju.

Odluku o broju pecata i Stambilja, njihovoj upotrebi i ¢uvanju donosi direktor
AKAZ-a.



Il - DJELATNOST ]
Clan 7.

AKAZ obavlja stru€ne i s njima povezane upravne poslove u vezi sa
poboljSanjem kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga, te je nadlezan za provodenje
akreditacije u zdravstvu, saglasno odredbama Zakona, Statuta AKAZ-a, kao i
propisima, politikama i procedurama donijetih na osnovu Zakona i Statuta AKAZ-a, te
saglasno medunarodnim principima, standardima i zahtjevima koji vaze za
akreditacijska tijela.

U okviru svoje djelatnosti AKAZ narocito:

- uskladuje, prikuplja, razvija i usvaja optimalne organizacijske i KkliniCke
standarde, uklju€ujuéi i klinicke vodilje i pokazatelje izvedbe, u skladu sa
utvrdenim prioritetima AKAZ-a na koje je prethodnu saglasnost dalo Federalno
ministarstvo zdravstva (u daljem tekstu: Ministarstvo);

- razvija sistem akreditiranja usaglasen sa evropskom i medunarodnom praksom
iz ove oblasti,

- utvrduje Popis ovlastenih ocjenjivaCa vanjske provjere kvaliteta,

- obavlja postupak akreditacije zdravstvenih ustanova u skladu sa Zakonom, kao
i propisima donijetim na osnovu Zakona, te s tim u vezi dodjeljuje, ukida,
odnosno obnavlja akreditaciju zdravstvenim ustanovama,

- vodi upisnike i statistiku u okviru svog djelokruga,

- utvrduje programe trajne edukacije i obrazovanja zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika iz ove oblasti, te obavlja navedenu edukaciju i
obrazovanje

- obavlja izdavaCku djelatnost, saglasno poslovanju AKAZ-a, te izdaje
informativni glasnik,

- saraduje sa nadleznim organima i institucijama Federacije i kantona, te
medunarodnim institucijama i organizacijama iz oblasti poboljSanja kvaliteta i
akreditacije u zdravstvu,

- obavlja i druge poslove koji proizilaze iz politike, zakona, kao i podzakonskih
akata iz ove oblasti donijetih na osnovu Zakona, kao i ovog statuta.

IV - ORGANIZACIJA AKAZ-a
Clan 8.

Organizacija AKAZ-a utvrduje se Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji
AKAZ-a.

Pravilnikom iz stava 1. ovog clana utvrduju se organizacione jedinice,
djelokrug tih jedinica, sistematizacija radnih mjesta, rukovodenje AKAZ-om,
organizacionim jedinicama, radnici sa posebnim nadleznostima i odgovornostima i
druga pitanja od znacaja za organizaciju i rad AKAZ-a.

Pravilnik iz stava 1. ovog ¢lana donosi Upravni odbor, na prijedlog direktora.



V - ORGANI UPRAVLJANJA | RUKOVODENJA

Clan 9.
Za obavljanje poslova i zadataka AKAZ-a osnivaju se slijedeci organi:

- Savjetodavno vijece;

- Upravni odborl/vijece;

- Odbori i komisije Upravnog odboralvije¢a

- Ovlasteni ocjenjivacCi vanjske provjere kvaliteta
- Direktor.

1. Savjetodavno vijeée
Clan 10.

Savjetodavno vijeCe je savjetodavni organ koji predstavlja interese ucesnika u
pobolj$anju kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga.

Vije€e iz stava 1. ovog Clana prouCava zdravstvene probleme, daje i predlaze
stru¢na misljenja iz oblasti planiranja, programiranja i drugih pitanja iz oblasti
poboljSanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga, kao i o akreditaciji u zdravstvu.

Vijeée iz stava 1. ovog €lana broji 15 €lanova, a imenuje ga i razrieSava
federalni ministar zdravstva (u daljem tekstu: ministar zdravstva), saglasno proceduri
utvrdenoj propisom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne
i Hercegovine.

Clanovi Vije¢a iz stava 1. ovog &lana imenuju predsjedavajuéeg
konsenzusom.

Predsjedavajuc¢i i Clanovi Savjetodavnog vije¢a, imenuju se, u pravilu, na
period od tri godine i mogu biti ponovno imenovani za jo$ jedan mandatni period.

Clan 11.
Savjetodavno vijece obavlja slijedece funkcije:

- daje prijedloge, misljenja i sugestije o strategijama, planovima, politikama i
procedurama poboljSanja kvaliteta i sigurnost zdravstvenih usluga, kao i o
sistemu akreditacije u zdravstvu,

- daje misljenje na sistem akreditacije u zdravstvu koji provodi AKAZ,

- daje misljenje na Statut AKAZ-a,

- daje miSljenje o mijerilima za imenovanje ovlastenih ocjenjivaa vanjske
provjere kvaliteta, kao i o Popisu ovlastenih ocjenjivaca vanjske provjere
kvaliteta,

- daje misljenje za imenovanje Upravnog odbora/vijeca,

- daje misljenje za imenovanje direktora i drugih rukovodnih radnika AKAZ-a,

- donosi Poslovnik o radu,

- daje misljenje o predlozenim stru€njacima za recenziju nacrta finalnog
izvjeStaja nakon vanjske provjere kvaliteta u zdravstvenoj ustanovi,

- donosi odluku o potrebi obavljanja nenajavljenih posjeta akreditiranoj
zdravstvenoj ustanovi, a u smislu ¢lana 41. stav 2. Zakona,



- daje misSlijenje o pocinjenoj zloupotrebi koriStenja akreditacije, kao i znaka
Agencije, a u smislu Clana 42. stav 4. Zakona,

- daje miSljenje o sadrzaju i obimu informacija iz djelatnosti AKAZ-a, a koji su
predmet javnog interesa, u slu€ajevima kada iste ne predstavljaju profesionalnu
tajnu,

- daje misljenje o cjenovniku usluga AKAZ-a,

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, propisima donijetim na osnovu
ovog zakona, kao i Statutom AKAZ-a.

Clan 12.

Savjetodavno vije¢e radi i odluCuje na sjednicama.

Sjednice Savjetodavnog vije¢a saziva i vodi predsjedavaju¢i Savjetodavnog
vijeca.

Savjetodavni vijeCe punovazno odlu€uje, ako sjednici prisustvuje vecina od
ukupnog broja ¢lanova Savjetodavnog vijeca.

Savjetodavno vijece donosi odluke veéinom glasova ukupnog broja prisutnih
Clanova Savjetodavnog vijeca.

Direktor je obavezan prisustvovati sjednicama Savjetodavnog vije€a, bez
prava odluCivanja. Sjednicama Savjetodavnog vijeCa mogu prisustvovati i druga lica
koja pozove predsjedavajuci Savjetodavnog vijec¢a, ali bez prava odlucivanja.

Direktor je duzan na zahtjev Savjetodavnog vijeCa davati objasSnjenja i
odgovore na pitanja iz svog djelokruga i djelokruga AKAZ-a.

Nacin rada i odluCivanja Savjetodavnog vijeca blize se ureduje Poslovnikom o
radu Savjetodavnog vijeca.

Clan 13.

Za svoj rad Savjetodavno vijecCe je odgovorno ministru zdravstva.

2. Upravni odborl/vije¢e
Clan 14.

Upravni odbor/vije¢e upravlja AKAZ-om.

Upravni odbor/vijeée broji sedam ¢lanova.

Clanove Upravnog odbora/vijeéa imenuje i razrie$ava ministar zdravstva, uz
prethodno pribavljeno misljenje Savjetodavnog vije¢a, saglasno proceduri utvrdenoj
propisima o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine.

Clanovi Upravnog odbora/vijeéa imenuju se na period od tri godine i mogu biti
ponovo imenovani najvise za jos jedan mandatni period.
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Clan 15.

Upravni odbor/vije¢e odgovoran je i obavlja slijedece funkcije:

— donosi Statut AKAZ-a i druge opce akte, kao i Poslovnik o radu Upravnog
odboral/vijeca,

— utvrduje planove rada i razvoja AKAZ-a, periodi¢ne i godiSnje programe
rada, te prati njihovo izvrSenje,

— donosi finansijski plan i usvaja periodi¢ni i godiSnji obracun, te brine o
finansijskoj odrzivosti AKAZ-a,

— podnosi izvjStaje o svom radu ministru zdravstva najmanje jednom
godisnje, a po potrebi i CeSce,

— razvija i odobrava politiku i procedure za rad direktora AKAZ-a,

— razvija, primjenjuje i evaluira sistem akreditacije u zdravstvu,

— propisuje mjerila za imenovanje ovlastenih ocjenjivaca vanjske provjere
kvaliteta, te utvrduje Popis ovlastenih ocjenjivaCa vanjske provjere
kvaliteta,

— donosi odluku o izdavanju akreditacije, ukidanju odnosno obnavljanju
akreditacije zdravstvenoj ustanovi,

— utvrduje cjenovnik usluga AKAZ-a, na prijedlog direktora,

— izdaje saglasnost na visinu naknade za rad ovlastenih ocjenjivaCa vanjske
provjere kvaliteta,

— imenuje i razrijeSava direktora, kao i rukovodne radnike AKAZ-a, uz
prethodnu saglasnost ministra zdravstva,

— odluCuje o zalbama uposlenika AKAZ-a protiv odluka i rjeSenja direktora
koja se odnose na prava i obaveze iz radnog odnosa,

— obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, propisima donijetim na osnovu
Zakona, Statutom AKAZ-a i op¢im aktima AKAZ-a.

Clan 16.

Upravni odbor/vijeée radi i odluCuje na sjednicama.

Upravni odbor/vije¢e punovazno odluCuje ako je sjednici prisutna vecina
ukupnog broja ¢lanova Upravnog odboralvijeca.

Upravni odbor/vije¢e donosi odluke vecéinom glasova ukupnog broja ¢lanova
Upravnog odbora/vije¢a, izuzev odluke o Statutu, odnosno imenovanju i razrjeSenju
direktora AKAZ-a, a za Sto je potrebna dvotreCinska vecina Clanova Upravnog
odboralvijeca.

Direktor je obavezan prisustvovati sjednicama Upravnog odboral/vije¢a, bez
prava odlucivanja.

Sjednicama Upravnog odbora/vijeéa mogu prisustvovati i druga lica koja
pozove predsjednik Upravnog odbora/vijec¢a, ali bez prava odlucivanja.

Direktor je duzan na zahtjev Upravnog odbora/vijeCa davati objaSnjenja i
odgovore na pitanja iz svog djelokruga i djelokruga AKAZ-a.

Nacin rada i odlucivanja Upravnog odboral/vijec¢a blize se ureduje Poslovnikom
o radu Upravnog odboral/vijeca.
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Clan 17.

Predsjednik Upravnog odboral/vijeca:

- saziva sjednice, predlaZze dnevni red i predsjedava sjednicama,

— potpisuje odluke i druge akte donesene na sjednici Upravnog
odboralvijeca,

- stara se za primjenu Statuta, drugih opcih akata i Poslovnika o radu
Upravnog odboralvijeca,

- stara se za blagovremeno izvrSavanje programa Upravnog
odboral/vijeéa, kao i Programa AKAZ-a,

- stara se za ostvarivanje saradnje Upravnog odboral/vije¢a sa
Parlamentom Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Parlament Federacije), Vladom Federacije, Ministarstvom, Zavodom
zdravstvenog osiguranja i reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine i
drugim organima i organizacijama,

— vrSi i druge poslove odredene ovim statutom, Poslovnikom o radu
Upravnog odboral/vije¢a i drugim op¢im aktima AKAZ-a.

Clan 18.

Predsjednik Upravnog odboral/vije¢a saziva sjednicu Upravnog odboral/vije¢a
po svojoj inicijativi, na inicijativu ministra zdravstva, direktora AKAZ-a, direktora
Zavoda zdravstvenog osiguranja i reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine ili
najmanje Cetiri Clana Upravnog odbora/vijeca.

Clan 19.

U slu€aju odsutnosti, predsjednika Upravnog odboral/vijeCa zamjenjuje onaj
¢lan Upravnog odboral/vije¢a za koga se odluci vecina na sjednici.

Clan 20.

Za svoj rad Upravni odbor/vije¢e je odgovoran ministru zdravstva.
Predsjednik Upravnog odboral/vije¢a za svoj rad odgovara ministru zdravstva i
Upravnom odboru/vijecu.

3. Odbori i komisije Upravnog odboralvije¢a
Clan 21.

Za pripremanje podzakonskih, opcih i drugih akata i materijala iz djelokruga
Upravnog odboral/vije¢a, za pracenje sprovodenja utvrdene politike, Zakona, opc€ih i
drugih akata, kao i za prou€avanje i razmatranje drugih pitanja u okviru djelatnosti
AKAZ-a, Upravni odbor/vije¢e moze obrazovati stalne i povremene odbore i komisije.

Stalni odbori i komisije, njihov sastav, nacin izbora i djelokrug utvrduju se
odlukom Upravnog odboral/vije¢a, ako Zakonom, podzakonskim, ili drugim aktima i
ovim statutom nije odredeno drugacije.



Za obavljanje pojedinih povremenih zadataka iz svog djelokruga, Upravni
odbor/vije¢e moze zakljuCkom obrazovati komisije, utvrditi njihov sastav, djelokrug i
imenovati ¢lanove.

Clan 22.

Predsjedavaju¢i i c¢lanovi Savjetodavnog vije¢a, predsjednik i ¢lanovi
Upravnog odboralvije¢a, kao i €lanovi odbora i komisija Upravnog odbora/vijeca
imaju pravo na naknadu za svoj rad, te pravo na naknadu troSkova (dnevnice, putni
troSkovi) nastali radi prisustvovanja sjednicama Upravnog i Savjetodavnog vijeca,
kao i sjednicama odbora i komisija Upravnog odboral/vijeca.

Visinu naknada za predsjedavajuceg i Clanove Savjetodavnog vije€a, kao i
predsjednika i Clanove Upravnog odboralvije¢a, te c¢lanove odbora i komisija
Upravnog odboral/vijeCa, utvrduje Upravni odbor/vije¢e, na prijedlog direktora, a uz
saglasnost federalnog ministra zdravstva.

Naknade za putne troSkove i dnevnice utvrduju se na osnovu opcih akata o
putnim i drugim troSkovima koji vaze za uposlenike AKAZ-a.

4. Ovlasteni ocjenjivaci vanjske povjere kvaliteta

Clan 23.

Za ovlastene ocjenjivaCe vanjske provjere kvaliteta mogu biti imenovani
istaknuti struCnjaci iz oblasti zdravstvenog usmijerenja, sa odgovaraju¢im radnim
iskustvom na poslovima svog stru¢nog naziva.

Mjerila za imenovanje ovlastenih ocjenjivaca vanjske provjere kvaliteta,
propisuje Upravni odbor/vijece.

Popis ovlastenih ocjenjivaCa vanjske provjere kvaliteta utvrduje Upravni
odbor/vije¢e svake druge godine.

5. Direktor AKAZ-a
Clan 24.

Za direktora AKAZ-a se moze imenovati lice koje pored opcih uvjeta utvrdenih
Zakonom o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 43/99, 32/00 i 29/03) ima VII
stepen Skolske spreme — doktor medicine i najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima u oblasti poboljSanja kvaliteta, sigurnosti i akreditacije u zdravstvu, uz
obavezno znanje engleskog jezika, s tim da je prednost poznavanje i drugih svjetskih
jezik, kao i poznavanje rada na racunaru.

Direktora AKAZ-a imenuje i razrijeSava Upravni odbor/vije¢e, uz prethodnu
saglasnost ministra zdravstva, kao i misljenje Savjetodavnog vije¢a, na period od tri
godine, sa moguc¢noS¢u ponovnog izbora najviSe za jo$ jedan mandatni period, a u
skladu sa procedurom utvrdenom propisom o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine.
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Clan 25.

Direktor je za svoj rad odgovoran Upravnom odboru/vijeéu i ministru

zdravstva.

U okviru svojih nadleznosti navedenih u ¢lanu 30. Zakona, direktor obavlja
sljedece poslove i zadatke:

predstavlja i zastupa AKAZ u granicama svoje nadleznosti,

organizuje rad i poslovanje AKAZ-a, kao i sprovodenje zakona,
podzakonskih i drugih akata, sporazuma i ugovora koje je AKAZ
zakljucio ili im pristupio,

predlaze Program rada AKAZ-a i Finansijski plan AKAZ-a,

predlaze opcée akte, kao i cjenovnik usluga AKAZ-a koje donosi Upravni
odbor/vijece,

donosi opce akte, politike i procedure za koje je nadlezan,

stara se o blagovremenom osiguranju finansijskih sredstava potrebnih za
ostvarivanje djelatnosti AKAZ-a i o njihovoj namjenskoj upotrebi,

daje naloge za izvrSavanje finansijskog plana AKAZ-a,

izvrSava odluke Upravnog odboral/vije€a i Savjetodavnog vijeca,

podnosi izvjeStaje Upravnom odboru/vijecu i Savjetodavnhom vije€u o
ostvarivanju Programa i Finansijskog plana AKAZ-a,

zakljuCuje ugovore sa zdravstvenim ustanovama iz ¢lana 6. Zakona,
zavodima zdravstvenog osiguranja, kao i ostalim ucesnicima u
poboljSanju kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga, u granicama svojih
nadleznosti,

rukovodi radom AKAZ-a i donosi stru¢na uputstva i druge akte u cilju
zakonitog, pravilnog i blagovremenog obavljanja djelatnosti AKAZ-a,
donosi uputstva u cilju zakonitog, pravilnog i blagovremenog izvrSavanja
i kontrole izvrSavanja dodijeljenih, obnovljenih i ukinutih akreditacija u
zdravstvu,

stara se o pripremi i organizovanju sjednica Upravnog odbora/vijeca i
Savjetodavnog vijeca, te odbora i komisija Upravnog odboral/vijeca,

stara se o ostvarivanju javnosti rada AKAZ-a, njegovih organa,
ostvarivanju pristupa informacijama, o sigurnosti podataka i zastiti
povjerljivih podatka,

odlucuje o svim pitanjima iz radnog odnosa uposlenika AKAZ-a,

odluCuje o nabavci sredstava neophodnih za rad AKAZ-a u skladu sa
finansijskim planom, do 10.000 KM,

odreduje lica nadlezna za potpisivanje finansijskih i drugih dokumenata
AKAZ-a,

vrSi i druge poslove koji su mu, zakonom, podzakonskim aktima, ovim
statutom i drugim opc¢im aktima, stavljeni u nadleznost.

O sredstvima utro$enim u skladu sa stavom 2. alineja Sesnaest ovog €lana,
direktor podnosi izvjeStaj Upravnom odboru/vijecu.

Direktor je duzan da obustavi od izvrSenja svaki opéi akt koji nije u skladu sa
Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine, ili je u suprotnosti sa Zakonom, kao i
pojedinacni akt kojim se nanosi Steta AKAZ-u ili druStvenim interesima i da o tome
obavijesti Ministarstvo koje vrsi nadzor nad zakonitoS¢u rada AKAZ-a .
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Clan 26.

Direktor za svoj rad i poslovanje AKAZ-a odgovara Upravnom odboru/vijecéu i
ministru zdravstva.

Direktor podnosi izvjestaj o ostvarivanju Finansijskog plana i Programa rada
AKAZ-a ministru zdravstva, najkasnije do 31. januara tekuce godine za prethodnu
godinu.

Clan 27.

Direktor moze pismeno ovlastiti pojedine uposlenike AKAZ-a za poduzimanje
odredenih radniji u cilju izvrSavanja poslova AKAZ-a.

Direktor moze dati punomo¢ u granicama svojih nadleznosti drugim licima da
zastupaju AKAZ u pravnom prometu, u skladu sa zakonom kojim se ureduju
obavezni odnosi.

Sadrzaj i trajanje punomodi odreduje direktor pri njenom izdavanju.

Direktor je duzan, bez odlaganja, izvijestiti Upravni odbor/vijeCe o izdatim
punomocima, a izdavanje generalne punomodi upisuje se u sudski registar.

Clan 28.

Za obavljanje poslova i zadataka koji zahtijevaju timski rad direktor moze
imenovati radne grupe, ekspertne timove i komisije.

Clanovi timova i komisija iz stava 1. ovog ¢&lana ostvaruju pravo na naknadu
za svoj rad.

Visinu naknade utvrduje direktor posebnim aktom, uz prethodnu saglasnost
Upravnog odbora.

Clan 29.

Direktoru prestaje funkcija:

— istekom mandata, ako ne bude ponovo imenovan na istu funkciju,
— ostavkom,

— razrjeSenjem,

— nastupanjem smetnji za obavljanje funkcije direktora,

— prestankom radnog odnosa, u skladu sa zakonom.

Clan 30.

Clanovi Upravnog odboralvije¢a, Savjetodavnog vijeéa, te direktor, mogu biti
razrijeSeni duznosti i prije isteka mandata na koji su imenovani, i to u slijedeéim
slu¢ajevima:

— ukoliko svoje funkcije ne obavlja u skladu sa Zakonom, Statutom AKAZ-a,
kao i propisima donijetim na osnovu Zakona i Statuta AKAZ-a,

— ukoliko je protiv njega donijeta pravosnazna presuda u krivicnom postupku
koja ga Cini nepodobnim za obavljanje povjerene funkcije,

— pocini ozbiljne propuste u svom radu,

— zloupotrijebi sluzbeni polozaj i prekoraci svoje nadleznosti,
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— stiCe protupravnu korist i nanosi Stetu AKAZ-u,
— sam zatrazi razrieSenje sa funkcije,
— u drugim slu€ajevima utvrdenim Zakonom i Statutom AKAZ-a.

Prijedlog za prijevremeno razrjeSenje sa funkcije iz razloga navedenih u stavu
1. ovog Clana moze dati svaki uCesnik u poboljSanju kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga navedenih u ¢lanu 7. Zakona.

Clan 31.

U sluCajevima razrieSenja Upravnog odboral/vije¢a, Savjetodavnog vijec¢a
utvrdenih u €lanu 31. ovog statuta, ministar zdravstva moze imenovani privremeni
Upravni odbor/vije€e, odnosno Savjetodavno vijecCe, i to najduze na period do 60
dana do imenovanja novog Upravnog odbora/vije¢a, odnosno Savjetodavnog vijeca,
u skladu sa propisom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije
Bosne i Hercegovine.

U slucaju razrijeSenja direktora iz razloga utvrdenih u ¢lanu 30. ovog statuta,
odnosno u sluCajevima kada direktor nije imenovan, Upravni odbor/vijeée, uz
saglasnost ministra zdravstva, moze odrediti drugo lice za obavljanje poslove
direktora, ali samo dok se ne imenuje novi direktor AKAZ-a, i to najduze na period od
60 dana, u skladu sa propisom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Federacije Bosne i Hercegovine.

VI - PROGRAMI, PLANOVI RADA, I1ZVJESTAJI
Clan 32.

Poslovi odnosno zadaci kojima se ostvaruje djelatnost AKAZ-a, utvrduju se u:

—  Programu djelatnosti AKAZ-a,

—  Programu rada Upravnog odboral/vije¢a i Savjetodavnog vije¢a AKAZ-a.

Programi iz stava 1. ovog Clana sadrze i rokove za izvrSenje utvrdenih poslova
odnosno zadataka.

Clan 33.

Na osnovu programa iz €lana 32. ovog statuta, direktor donosi Plan rada
AKAZ-a u kome se utvrduju poslovi odnosno zadaci koje treba izvrSiti, nosioci
poslova, rokovi za izvrSenje i nacin izvrSenja.

Clan 34.

Po isteku perioda za koji su doneseni programi i plan rada iz ¢l. 32. i 33. ovog
statuta, sacinjavaju se izvjestaji o njihovom izvrSenju i podnose Upravnom odboru i
Savjetodavnom vijeCu na razmatranje i usvajanje.

Izvjestaji iz stava 1. ovog Clana sadrze prijedlog ocjene postojeCeg stanja i
prijedlog mjera za rjeSavanje prisutnih problema u oblasti poboljSanja kvaliteta,
sigurnosti i o akreditaciji u zdravstvu.
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VIl - FINANSIJSKO POSLOVANJE | FINANSIRANJE
Clan 35.

Finansijsko poslovanje AKAZ-a obuhvata izradu finansijskog plana prihoda i
rashoda, ostvarivanja prihoda i izvrSavanja rashoda, vodenje knjigovodstva i
evidencija o finansijskom poslovanju i o sredstvima AKAZ-a i sastavljanje
periodi¢nog izvjestaja i godiSnjeg obraCuna AKAZ-a.

Clan 36.

Sredstva potrebna za finansiranje rada AKAZ-a ostvaruju se:

— iz sredstava BudzZeta Federacije i kantona,

— ugovorom sa ministarstvima zdravstva,

— ugovorom sa ucesnicima u poboljSanju kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih
usluga iz ¢lana 7. Zakona,

— prihodima od vlastite djelatnosti, po osnovu izdavacCke djelatnosti i
obavljanja edukacija,

— iz drugih izvora, na nacin i pod uvjetima utvrdenim Zakonom i Statutom
AKAZ-a.

Sredstva potrebna za finansiranje rada AKAZ-a utvrduju se u Finansijskom
planu AKAZ-a i koriste se iskljuCivo za djelatnosti AKAZ-a utvrdene Zakonom, ovim
statutom, kao i propisima donijetim na osnovu Zakona i ovog statuta.

Finansijski plan iz stava 2. ovog ¢lana donosi Upravni odbor/vijece.

Finansijski plan iz stava 2. ovog Clana podlijeze obaveznoj saglasnosti Vlade
Federacije Bosne i Hercegovine.

Clan 37.

AKAZ donosi finansijski plan prije poCetka godine na koju se odnosi.
Finansijskim planom iz stava 1. ovog ¢lana utvrduju se i potrebna sredstva za
obavljanje stru¢nih, administrativnih, finansijskih i drugih poslova AKAZ-a iz ukupnog
prihoda AKAZ-a.
Finansijski plan mora biti uravnotezen.
Ako ne postoje uvjeti da se finansijski plan donese prije poCetka godine na
koju se odnosi, finansiranje se vrsi privremeno, najduze za tri mjeseca.
Finansijski plan i odluku o privremenom finansiranju donosi Upravni
odbor/vijece.

Clan 38.

Finansijski plan AKAZ-a obavezno sadrZi plan prihoda po izvorima, plan
rashoda po namjenama, obavezne rezerve i mjere za odrzavanje ravnoteze prihoda i
rashoda.
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Clan 39.

AKAZ sacCinjava godisnji obracun u skladu sa propisima iz ove oblasti.

Za potrebe planiranja i kontrole izvrSenja planiranih prihoda i rashoda
sastavljaju se tromjesecni izvjestaji sa komparativhim pokazateljima o planiranim i
ostvarenim prihodima i planiranim i izvrSenim rashodima.

Clan 40.

Ako AKAZ iskaze visak rashoda u odnosu na ostvarene prihode, Upravni
odbor/vije€e je duzan saciniti program mjera za osiguranje uravnotezenog poslovanja
po godiSenjem obracunu.

Clan 41.

AKAZ obrazuje sredstva rezerve u iznosu o kojem odluCuje Upravni
odbor/vijece.

O koriS¢enju sredstava rezerve odluCuje Upravni odbor/vije¢e u skladu sa
zakonom.

Clan 42.

Upravni odbor razmatra i usvaja polugodiSnji izvjeStaj o finansijskom
poslovanju i godi$nji obracun.

Clan 43.

Blize odredbe o finansiranju i finansijskom poslovanju, knjigovodstvenim i
drugim evidencijama koje se vode u AKAZ-u ureduju se op¢im aktom koji donosi
Upravni odbor/vije¢e, na prijedlog direktora.

VIII - IMOVINA AKAZ-a

Clan 44.

Imovinu AKAZ-a Cine stvari, prava i ostala sredstva koja su pribavljena od
osnivaca, kao i sredstva stec¢ena u skladu sa Zakonom i ovim statutom.

O raspolaganju imovinom AKAZ-a odlu€uje Upravni odbor/vijeCe i direktor,
svako u skladu sa svojim nadleznostima utvrdenim Zakonom i ovim statutom.

Raspolaganje imovinom AKAZ-a podlijeze ograni¢enjima utvrdenim Zakonom
i ovim statutom.
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IX - NADZOR POSLOVANJA AKAZ-a

Clan 45.

Nadzor nad poslovanjem AKAZ-a obavlja nadlezni organ, odnosno neovisno
ovlasteno revizorsko drustvo.

AKAZ, na osnovu posebnih propisa i opCih akata AKAZ-a, objavljuje javni
konkurs za obavljanje usluga revizorskog drustva.

AKAZ je duzan revizorski nadzor osigurati u kontinuitetu.

Revizorsko drustvo duzno je Upravnom odboru/vije¢u i direktoru AKAZ-a
podnositi izvjeStaj o revizorskom nadzoru sacinjen po propisima Federacije i
evropskim standardima uobiajenim u postupku obavljanje revizije, na nacin i
rokovima propisanim u ugovoru o reviziji, a najmanje jednom godiSnje nakon izrade
godi$njeg obracuna AKAZ-a.

Kopija revizorskog izvjeStaja iz stava 3. ovog Clana dostavlja se i ministru
zdravstva.

X - RADNI ODNOSI UPOSLENIKA
Clan 46.

Na prava, duznosti i odgovornosti uposlenika AKAZ-a iz radnog odnosa,
primjenjuje se Zakon o radu, drugi opci propisi o radu i kolektivni ugovori.

Clan 47.

Nacin ostvarivanja prava, duznosti i odgovornosti o radnim odnosima ureduje
se Pravilnikom o radu.

X1 - JAVNOST RADA
Clan 48.

Rad AKAZ-a je javan.

Javnost rada AKAZ-a obezbjeduje se:

—  objavljivanjem Statuta AKAZ-a u "Sluzbenim novinama Federacije BiH",

— podnoSenjem izvjeStaja o radu AKAZ-a, saglasno zakonu i
podzakonskim aktima,

—  po potrebi, obavjeStavanjem putem sredstava javnog informisanja o radu
AKAZ-a,

— izdavanjem informativhog glasnika AKAZ-a, u kome se objavljuju opdi
akti i drugi akti odnosno dokumenti AKAZ-a, kao i izdavanjem strucnih
dokumenata iz djelatnosti AKAZ-a,

— omogucavanjem predstavnicima javnog informisanja da prisustvuju
sjednicama Upravnog odboral/vije¢a i Savjetodavnog vije¢a i dr.



16

Clan 49.

U AKAZ-u se mogu organizovati konferencije za Stampu i izdavati saopc¢enja
za Stampu i druga sredstva javnog informisanja.

Clan 50.

Obavjestenja o radu i poslovanju AKAZ-a daje direktor i druga lica nadlezna u
skladu sa opéim aktom AKAZ-a.

Clan 51.

Upravni odbor moze da utvrdi i druge oblike ostvarivanja javnosti rada AKAZ-
a, njegovih organa i stru¢ne sluzbe.

Za ostvarivanje javnosti rada AKAZ-a odgovorni su Upravni odbor/vijece i
direktor.

XIl - OSTVARIVANJE PRAVA PRISTUPA
INFORMACIJAMA

Clan 52.

U AKAZ-u ¢e se svakom fizickom i pravnom licu obezbijediti ostvarivanje
prava pristupa informacijama koje posjeduje AKAZ, na nacin, pod uvjetima i po
postupku propisanim Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 32/01), op¢im aktima AKAZ-a
donijetim na osnovu ovog =zakona, izuzev informacija koje imaju oznaku
profesionalne tajne.

U cillu obezbjedenja propisanih uvjeta za ostvarivanje prava pristupa
informacijama, u AKAZ-u ¢e se odrediti uposlenik za informisanje i obradu zahtjeva
za pristup informacijama, te objaviti Vodi¢, Indeks registar i blagovremeno
preduzimati i druge aktivnosti u skladu sa Zakonom iz stava 1. ovog Clana.

XIll - PROFESIONALNA TAJNA
Clan 53.

U okviru djelatnosti AKAZ-a, profesionalnom tajnom, saglasno zakonu,
smatraju se podaci pribavljeni u postupku akreditacije u zdravstvu, Cije bi
neovladteno saopéavanje moglo nanijeti Stetu interesima fiziCkih odnosno pravnih
lica na koja se podaci odnose.

U cilju zastite povjerljivih podataka iz stava 1. ovog ¢lana, Upravni
odbor/vijeée, na prijedlog direktora, posebnim aktom utvrduje koja dokumenta AKAZ-
a predstavljaju profesionalnu tajnu koja ne moze biti predmet javnog informisanja.
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Clan 54.

Uposlenici koji u obavljanju svojih poslova imaju pristup povijerljivim podacima
i druga lica koja u funkciji ¢lana Upravnog odboral/vije¢a, Savjetodavnog vijeca ili
drugih organa AKAZ-a, saznaju ove podatke, duzni su se pridrzavati odredbi ¢lana
53. stav 1. ovog statuta i odredbi opCeg akta iz ¢lana 53. stav 2. ovog statuta, i nakon
prestanka obavljanja tih poslova odnosno nakon prestanka navedenih funkcija.

XIV - OPCI | POJEDINACNI AKTI
1. Op¢i akti
Clan 55.

Op¢i akti AKAZ-a su: Statut, pravilnici, uputstva i odluke kojima se na opCi
nacin utvrduju pojedina pitanja iz djelatnosti AKAZ-a.

Op¢i akti AKAZ-a predstavljaju akta kojima se na opc¢i nacCin reguliSu osnovni
odnosi u AKAZ-u, poslovanje AKAZ-a, radni odnosi i prava iz radnog odnosa i drugi
odnosi u AKAZ-u.

Op¢i akti moraju biti u skladu sa Zakonom, drugim propisima i ovim statutom.

Clan 56.
Statut AKAZ-a je osnovni opci akt koji donosi Upravni odbor/vijece.
Clan 57.

Donosenje, odnosno izmjene ili dopune Statuta AKAZ-a, mogu predloziti:

— Parlament Federacije,

— Vlada Federacije,

—  Ministar zdravstva,

—  predsjednik Upravnog odboralvijeca,

—  predsjedavajuci Savjetodavnog vijeca,

—  direktor, ili

— najmanje 4 c¢lana Upravnog odboralvijeca.

Inicijativu za donoSenje, izmjenu ili dopunu Statuta AKAZ-a mogu podnijeti

Clan Upravnog odboral/vije¢a, kao i uCesnici u poboljSanju kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga iz ¢lana 7. Zakona.

Upravni odbor/vije¢e je duzan razmotriti inicijativu i o svom stavu obavijestiti
podnosioca.

Clan 58.

Nacrt, odnosno prijedlog Statuta, priprema direktor i podnosi Upravnom
odboru/vijeéu na razmatranje odnosno odlucivanje.

Nacrt Statuta AKAZ-a upucuje se Savjetodavnom vije€u i ministru zdravstva
radi davanja misljenja.
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Clan 59.

Direktor priprema prijedlog Statuta imajuéi u vidu primjedbe i prijedloge
Savjetodavnog vije€a i misljenje ministra zdravstva.

Clan 60.

Upravni odbor/vijece prijedlog Statuta sa obrazloZzenjem podnosi na
saglasnost Parlamentu Federacije, a u smislu ¢lana 32. stav 3. Zakona.

Po dobijanju saglasnosti u smislu stava 1. ovog ¢lana, Upravni odbor/vije¢e
usvaja Statut u istovjetnom tekstu koji je bio podnesen na saglasnost, odnosno na
koji je data saglasnost.

Izmjene ili dopune Statuta AKAZ-a vr$e se po istom postupku utvrdenom za
njegovo donosSenje.

Clan 61.

Opc¢i akti AKAZ-a iz Clana 55. ovog statuta su:

1. Pravilnik o unutradnjoj organizaciji,

2. Pravilnik o radu,

3. Pravilnik o placama i naknadama,

4. Pravilnik o finansijskom poslovanju i raCunovodstvu,

5. Pravilnik o unutarnjem nadzoru,

6. Pravilnik o arhivskom poslovaniju,

7. Pravilnik o zastiti na radu,

8. Pravilnik o slobodi pristupa informacijama

9. Pravilnik o profesionalnoj tajni,

10.Pravilnik o nacinu i postupku dodjele, ukidanja i obnove akreditacije u
zdravstvu,

11.Pravilnik o vodenju evidencija i baze podataka o akreditiranim zdravstvenim
ustanovama i zdravstvenim ustanovama koje u€estvuju ili su u€estvovale u
programu akreditacije,

12.Pravilnik o edukaciji, obuci, izboru i evaluaciji ovlastenih vanjskih
ocjenjivaca i facilitatora AKAZ-a,

13.Pravilnik o edukaciji i obuci zdravstvenih radnika i zdravstvenih suradnika u
oblasti kvaliteta, sigurnosti i o akreditaciji u zdravstvu,

14.Pravilnik o razvoju klini¢kih vodilja zasnovanih na dokazima,

15.Pravilnik o odrzavanju, razvoju i unapredenju akreditacijskih standarda za
zdravstvene ustanove i timova porodi¢ne medicine,

16. Pravilnik o akreditaciji zdravstvenih ustanova

17.Pravilnik o biblioteCkom poslovanju i prikupljanju informacija od zdravstvenih
ustanova za potrebe statistickih, stru¢nih i naucnih istrazivanja,

18. Pravilnik o zastiti podataka, informacija i informacijskih sistema AKAZ-a,

19.drugi op¢i akti koji proistiCu iz zakona i podzakonskih akata donijetih na
osnovu zakona.

Pravilnike iz . ta. od 1. do 11. stava 1. ovog Clana donosi Upravni
odbor/vijeée, na prijedlog direktora, a pravilnike iz ta¢. 12. do. 19. stava 1. donosi
direktor, uz saglasnost Upravnog odboralvijeca.
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Clan 62.

Za izradu Statuta i drugih opéih akata AKAZ-, direktor mozZze angazovati
pravne i druge eksperte i stru¢njake van AKAZ-a.

Angazovanje lica iz stava 1. ovog ¢lana vrsi se po ugovoru o djeli ili ugovorom
o autorskom djelu ili kao Clan radne grupe, komisije ili drugog organa.

2. Pojedinacni akti ;
Clan 63.

Pojedinacni akti su akti kojim se odluCuje o nekom pojedinachom pitanju iz
radnih odnosa uposlenika, finansijskog ili raCunovodstvenog poslovanja ili drugim
pojedinacnim pitanjima iz nadleznosti AKAZ-a.

Pojedinacni akti su, po pravilu: rjeSenja, odluka kao pojedinacni akt, naredba,
nalog i druga akta predvidena Zakonom i drugim propisima.

Sva pojedinacna akta donosi direktor AKAZ-a ili drugi uposlenici AKAZ-a koje
posebnim rjeSenjem ovlasti direktor AKAZ-a.

RjeSenje kojim se ovlad¢uju uposlenici AKAZ-a za donoSenje pojedinacnih
akata sadrzi: ime i prezime uposlenika, radno mjesto na koje je rasporeden i
pojedinacna pitanja za koje se ovlastenje daje.

PojedinaCna akta moraju biti zasnovana na zakonu, drugim propisima, ovom
statutu i opéim aktima AKAZ-a.

Clan 64.

Tumacenje odredaba Statuta i drugih opéih akata AKAZ-a daju organi koji su
ih donijeli po postupku predvidenom za njihovo donoSenje.

XV - SARADNJA SA DRUGIM ORGANIMA | ORGANIZACIJAMA

Clan 65.

Upravni odbor/vije¢e, Savjetodavno vije€e i direktor, kao i lica koja ovlasti
direktor, u vrSenju svojih funkcija, ostvaruju medunarodnu saradnju sa istim ili sli€nim
organizacijama za kvalitet i sigurnost zdravstvene zastite i drugim organizacijama iz
djelokruga AKAZ-a, kao i nadleznim organima u Bosni i Hercegovini, Federaciji i
kantonima.

XVI - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 66.

Opce akte iz ¢lana 15. alineja jedan, kao i ¢lana 61. ovog statuta, Upravni
odbor/vije¢e ce donijeti u roku Sest mjeseci od dana stupanja na snagu Statuta.
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Clan 67.

Ovaj statut, nakon davanja suglasnosti od strane Parlamenta Federacije,
stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama
Federacije BiH ".

Broj: UV-08-10-06

Sarajevo, 03.10. 2006. godine

Predsjednik Upravnog odboralvije¢a

Eugen Susak
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OBRAZLOZENJE
Statuta Agencije za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu
u Federaciji Bosne i Hercegovine

I - ZAKONSKI OSNOV

Zakonski osnov za donoSenje Statuta Agencije za kvalitet i akreditaciju u
zdravstvu u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Statut) sadrzan je u
odredbi ¢lana 32. Zakona o sistemu poboljSanja kvaliteta, sigurnosti i o akreditaciji u
zdravstvu ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 59/05), a u kojem je predvideno
donoSenje Statuta kao osnovnog akta navedene Agencije. Statut donosi Upravni
odbor/vijeée, uz prethodno misljenje Savjetodavnog vijeCa i federalnog ministra
zdravstva. Statut podlijeze saglasnosti Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine.

Il - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Agencija za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u Federaciji Bosne i Hercegovine
(u daljem tekstu: AKAZ) je osnovana Zakonom o sistemu poboljSanja kvaliteta,
sigurnosti i o akreditaciji u zdravstvu (u daljem tekstu: Zakon), kao nadlezni organ u
oblasti poboljSanja kvaliteta, sigurnosti i o akreditaciji u zdravstvu. Takoder, Vlada
Federacije BiH donijela je Odluku o pocetku rada Agencije za kvalitet i akreditaciju u
zdravstvu u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
68/05). Saglasno svojim nadleznostima iz ¢l. 24. i 26. Zakona, federalni ministar
zdravstva imenovao je privremeni Savjetodavno vije¢e i privremeni Upravni
odbor/vije¢e AKAZ-a, na period do 60 dana. RjeSenje o imenovanju Savjetodavnog
vije¢a i Upravnog odbora/vijeca AKAZ-a objavljeno je u "Sluzbenim novinama
Federacije BiH", broj 33/06 od 28.06.2006. godine. Takoder, federalni ministar
zdravstva je saglasno tacki VI Odluke o pocCetku rada Agencije za kvalitet i
akreditaciju u zdravstvu u Federaciji Bosne i Hercegovine, imenovao vrsioca duznosti
direktora AKAZ-a. Na osnovu Zakona, kao i citirane Odluke, vrSioc duznosti direktora
AKAZ-a je saglasno svojim nadleznostima izvrSio upis AKAZ-a u registar Opcinskog
suda Sarajevo.

Imaju¢i u vidu navedeno, kao i obavezu koja proistiCe iz ¢lana 52. stav 2.
Zakona, pripremljen je Statut Agencije za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

Il - OBRAZLOZENJE PRAVNIH RJESENJA

U Poglavlju "Osnovne odredbe™ utvrdena je materija koja se ureduje
Statutom. Clanom 2. bliZe je objasnjen pravni status AKAZ-a. Clanom 3. odredeni su
osnivaCi AKAZ-a, a Clanom 4. odredeno je da AKAZ za obavljanje registrovane
djelatnosti kod banke u Federaciji BiH ima transakcijske raCune na kojima se vode
novCana sredstva, i to redovne racune i devizne racune.

U Poglavlju "Naziv, sjediste i pe€at" odreden je naziv AKAZ-a u pravhom
prometu, skra¢eni naziv, kao i sjediste. O promjeni naziva i sjedista AKAZ-a odlucuje
osniva€. Takoder je odreden sadrzaj pecCata, stiliziranog znaka i Stambilja AKAZ-a,
kao i njegova veli€ina (¢l. 5.1 6.).
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U Poglavlju "Djelatnost” regulirana je djelatnost AKAZ-a saglasno Zakonu
(Clan 7.).

U Poglavlju "Organizacija AKAZ-a" utvrdeno je da se ista utvrduje
Pravilnikom o unutarSnjoj organizaciji AKAZ-a. Reguliran je i sadrzaj ovog pravilnika,
kao i nacin donosenja (¢lan 8.).

U Poglavlju "Organi upravljanja i rukovodenja" utvrdeni su organi
AKAZ-a: Savjetodavno vijeCe, Upravni odbor/vijeCe, odbori i komisije Upravnog
odboralvije¢a, ovlasteni ocjenjivaci vanjske provjere kvaliteta i direktor (Clan 9).
Prava, obaveze i odgovornost, kao i nacin izbora Savjetodavnog vije€a utvrdeni su Cl.
10, 11, 12. i 13. ovog statuta. Prava, obaveze i odgovornost kao i nacin izbora
Upravnog odboral/vije¢a utvrdeni su u ¢l. 14, 15, 16, 17, 18, 19. i 20. ovog statuta.
Mogucnost formiranja odbora i komisija Upravnog odboral/vije¢a za pripremanje
podzakonskih, opcCih i drugih akata i materijala iz djelokruga Upravnog odbora/vijeca i
sl., kao i njihov sastav, nacin izbora i djelokrug utvrdena je u ¢lanu 21. ovog statuta.
Clanom 22. Statuta regulirano je da predsjedavajuéi i &lanovi Savjetodavnog vijeéa,
predsjednik i ¢lanovi Upravnog odboralvije¢a, kao i Clanovi odbora i komisija
Upravnog odboral/vije€a imaju pravo na naknadu za svoj rad, te pravo na naknadu
troSkova (dnevnice, putni troSkovi), nastali radi prisustvovanja sjednicama ovih
organa. U ovom €lanu regulirano je da visinu naknade za naprijed navedene organe
utvrduje Upravni odbor/vijeCe na prijedlog direktora, dok se naknada za putne
troSkove i dnevnice obraCunava u skladu sa op¢im aktom u putnim i drugim
tro8kovima koji vaze za uposlenike AKAZ-a. Clanom 23. Statuta regulirani su uvijeti
za izbor ovlastenih ocjenjivaca vanjske provjere kvaliteta, kao i nacin njihovog izbora.
U ¢l. 24, 25, 26, 27, 28. i 29. Statuta regulirani su uvjeti za imenovanje direktora,
nacin izbora direktora, prava, obaveze i odgovornosti istog, kao i prestanak funkcije
odnosno razrje$enje sa funkcije i prije isteka manda na koji je izabran. Clanom 30.
Statuta utvrdeni su slu€ajevi u kojima moze doc¢i do razrjeSenja ¢lanova Upravnog
odboralvije¢a, Savjetodavnog vije€a, kao i direktora, i prije isteka mandata na koji su
imenovani. Clanom 31. Statuta data je nadleznost federalnom ministru zdravstva da,
u slu€aju razrieSenja Upravnog odboral/vijeca odnosno Savjetodavnog vijeca i prije
isteka mandata mozZze imenovati privremeni Upravni odbor/vijeée odnosno
Savjetodavno vije€e, a najduze na period do 60 dana do imenovanja novog
Upravnog odbora/vije¢a odnosno Savjetodavnog vije¢a. Takva nadleznost data je i
Upravnom odboru/vije€u kada je u pitanju razrieSenje direktora odnosno slucajevi
kada direktor nije imenovan.

U Poglavlju "Programi, planovi rada, izvjestaji" utvrden je nacin donoSenja
programa rada AKAZ-a odnosno programa rada Upravnog odbora i Savjetodavnog
vije¢a AKAZ-a, te nacin sacinjavanja izvjestaja o radu (¢l. 32, 33.i 34.).

U Poglavlju "Finansijsko poslovanje i finansiranje" blize je uredeno
finansijsko poslovanje AKAZ-a (Clan 35.), obezbjedenje sredstava potrebnih za
finansiranje rada AKAZ-a (€lan 36.), nacin izrade i sadrzaja finansijskog plana AKAZ-
a (¢l. 37. i 38.), sadrzaj godidnjeg obraCuna (Clan 39.), postupanje u slucaju
iskazivanja viSka rashoda u odnosu na ostvarene prihode (¢lan 40.), obrazovanje
sredstava rezerve AKAZ-a (Clan 41.), nadleznost Upravnog odboral/vijeca za
razmatranje i usvajanje polugodisnjih i godiSnjih izvjeStaja o finansijskom poslovanju
AKAZ-a (Clan 42.). Clanom 43. Statuta utvrdeno je da ée se blize odredbe o
finansiranju, finansijskom poslovanju, knjigovodstvenim i drugim evidencijama koje
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se vode u AKAZ-u urediti op¢im aktom koje donosi Upravni odbor/vije¢e na prijedlog
direktora.

U Poglavlju "Imovina AKAZ-a" utvrden je sadrzaj imovine AKAZ-a, te nacin
njenog raspolaganja (Clan 44.).

U Poglavlju "Nadzor poslovanja AKAZ-a" utvrdeno je ko vrSi nadzor nad
poslovanjem AKAZ-a, nacCin izbora neovisnih nadleznih revizorskih drustava, te
izrada revizorskih izvjeStaja (Clan 45.).

U Poglavlju "Radni odnosi uposlenika" utvrdeno je da se na prava, duznosti
i odgovornosti uposlenika AKAZ-a iz radnog odnosa primjenjuje Zakon o radu
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 43/99, 32/00 i 29/03), kao i drugi propisi 0
radu i kolektivni ugovor. Blize odredbe o nacCinu ostvarivanja prava, duznosti i
odgovornosti o radnim odnosima uredi¢e se Pravilnikom o radu (Cl. 46. i 47.).

U Poglavlju "Javnost rada" utvrden je nacin ostvarivanja javnosti rada AKAZ-
a, kao i odgovornost Upravnog odbora, direktora i drugih lica u pogledu ostvarivanja
javnosti rada AKAZ-a (Cl. 48, 49, 50.i 51.).

U Poglavlju "Ostvarivanje pristupa informacijama"” reguliran je nacin
ostvarivanja pristupa informacijama (Clan 52.).

U Poglavlju "Profesionalna tajna"™ utvrdena je nadleznost za donoSenje
opc¢eg akta kojim bi se reguliralo koje informacije iz djelatnosti AKAZ-a predstavljaju
profesionalnu tajnu, te s tim u vezi ne mogu biti predmet javnog informiranja. Takode
obaveza Cuvanja profesionalne tajne utvrdena je za uposlenike, ¢lanove Upravnog
odbora i Savjetodavnog vijeca ili drugih organa AKAZ-a koji u navedenoj funkciji
saznaju odgovarajuée povjerljive podatke. Cuvanja profesionalne tajne obavezno je i
nakon isteka funkcije na koju su izabrani (Cl. 53. i 54.).

U Poglavlju "Opé€i i pojedinaéni akti" utvrdeno je da je Statut osnovni opci
akt AKAZ-a, nacin njegovog donosenja, kao i donoSenje izmjena i dopuna Statuta (¢l.
55, 56, 57, 58, 59. i 60.). Clanom 61. blize su odredeni ostal opéi akti AKAZ-a, te
utvrden nadin njihovog dono$enja. Clanom 62. data je mogucnost direktoru da za
izradu Statuta i drugih opcih akata AKAZ-a moze angazovati pravne i druge eksperte
i stru¢njake van AKAZ-a. U ¢lanu 63. utvrden je sadrzaj pojedinac¢nih akata AKAZ-a,
kao i nadin njihovog dono$enja. Clanom 64. regulirano je da tumadenje odredaba
Statuta i drugih opéih akata daju organi koji su ih donijeli i po postupku predvidenim
za njihovo donoSenje.

U Poglavlju "Saradnja sa drugim organima i organizacijama" utvrdena je
obaveza za Upravni odbor/vijeée, Savjetodavno vijeCe i direktora, kao i lica koja
ovlasti direktor da ostvaruju medunarodnu saradnju sa istim ili sli€nim organizacijama
za kvalitet i sigurnost zdravstvene zastite i drugim organizacijama iz djelokruga
AKAZ-a, kao i nadleznim organima u Bosni i Hercegovini, Federaciji i kantonima.
(Clan 65.).

U Poglaviju "Prelazne i zavrSne odredbe" odreden je rok za donoSenje opcih
akata (Clan 66.), kao i vrijeme stupanja na snagu ovog statuta (¢lan 67.).



