Peti dio: Upravljanje organizacionom jedinicom
obrazac za samoocjenu unutar odjela

Standard: 29. Razvoj i edukacija osoblja
Uspostavljen je program razvoja i edukacije osoblja, koji olakšava profesionalni razvoj svakog zaposlenog člana i koji je dosljedan ciljevima bolnice.
Profesionalna orijentacija i uvođenje u rad organizacione jedinice 
	Kriterij
	Dokazi o pridržavanju;                                         
(popunjava odgovorna osoba odjela)
	Komentari odgovorne osobe odjela
	Samoocjena

	29.1
	
	
	

	29.2
	
	
	

	29.3
	
	
	

	29.4
	
	
	

	29.5
	
	
	

	29.6
	
	
	

	29.7
	
	
	

	29.8
	
	
	


Obuka i kontinuirana edukacija
	Kriterij
	Dokazi o pridržavanju;                                         

(popunjava odgovorna osoba odjela)
	Komentari odgovorne osobe odjela
	Samoocjena

	29.9
	
	
	

	29.10
	
	
	

	29.11
	
	
	

	29.12
	
	
	

	29.13
	
	
	

	29.14
	
	
	

	29.15
	
	
	

	29.16
	
	
	

	29.17
	
	
	

	29.18
	
	
	

	29.19
	
	
	

	29.20
	
	
	

	29.21
	
	
	

	29.22
	
	
	

	29.23
	
	
	

	29.24
	
	
	

	29.25
	
	
	

	29.26
	
	
	

	29.27
	
	
	

	29.28
	
	
	

	29.29
	
	
	

	29.30
	
	
	

	29.31
	
	
	


	Naziv zdravstvene organizacije:
	

	Naziv odjela:
	

	Ime i prezime odgovorne osobe:
	

	Datum:
	

	Napomena:
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